
・当社では、従業員個々の能力を生かし企業の組織力を高めるため、ＪＫ（自主管理）活動を推進しており、

２０２４年３月２９日に第４７回ＪＫ活動成果発表全社大会を開催しました。

出場各サークルとも成果のある甲乙つけがたい活動内容で評価が拮抗した発表大会となりました。

・本大会は、各事業場（松尾工場：５サークル、富士見工場：３サークル、名古屋工場：９サークル、

管理部門：７サークル）より選出された代表８サークルと海外（中国）から参加した１サークルの全９サークル

により行われました。

・本大会の栄誉である社長賞は、活動テーマ「女性も働きやすい職場」を発表した名古屋工場線材加工室

Ｎi-Ｔiサークルが受賞致しました。

内容は、今まで男の仕事と思われていた力のいる現場作業において、創意工夫により女性の一人作業化

を実現した大変素晴らしい改善内容で審査員の方々も納得の1票を投じていました。

＜ 今後の取り組み ＞

２４年度は「組織力を高めて飛躍 ポジティブ思考で効果最大！」を活動スローガンとし、

従業員の自己啓発、相互啓発により、自社および地域社会の持続可能な活動を推進します。

ＪＫ活動を通じて 品質向上、コスト低減など「モノづくり力」を更に高め

お客様に満足して頂ける下村製品をお届けしてまいります


