
当社では、従業員個々の能力を生かし企業の組織力を高めるため、ＪＫ（自主

管理）活動を推進しており、今年で４８回目となるＪＫ活動成果発表全社大会を

２０２５年４月１７日に開催しました。

森社長の開会挨拶で幕を開き、各事業場（松尾工場、富士見工場、名古屋工場、

管理部門、中国ＳＴＳＳ）より選出された９サークルの活動成果が発表されました。

その中より最も優れた活動内容のサークルには「社長賞」を贈られ、今大会は、

富士見工場 富士見製造室のＮＥＷミックスサークルが「社長賞」を受賞されました。

従来の作業内容を細分化し、女性にも活躍できる職場環境を目指した活動で、

その成果が実感できる素晴らしい活動内容で、審査員の方々も強い感銘を受けて

おられました。

＜ ＪＫ活動の推進 ＞

従業員個々に自己啓発・相互啓発を図り、改善活動を進め、職場の活性化、

強いては社内全体、地域社会への持続可能な活動を推進します。


